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ISLETMELERDE MESLEKIi EGITIiM SOZLESMESI

OGRENCI BILGILERI

Ad1 Soyadi

T.C. Kimlik Numarasi

Ogrenci Numarasi

Telefon Numarasi

E-Posta Adresi

Banka Adi ve Subesi

Ogrenci IBAN Numarasi

iRl [P PP PP

ISLETME BILGILERI

Isletmenin Adi

Isletmenin Adresi

Isletmenin Uretim / Hizmet Alam

Isletme Kamu Kurumu isletmesi
mi? / Ozel Sektor Isletmesi mi?

Isletmede Calisan Personel Sayisi

Isletmenin Telefon Numarasi

Isletmenin E-Posta Adresi

*(Ozel Sektor Isletmeleri_ Banka Adi ve Subesi, isletme IBAN Numaras, isletme Vergi
Kimlik Numarasi bilgilerini dolduracaktir.

*Kamu Isletmeleri Banka Adi ve Subesi, isletme IBAN Numarasi, isletme Vergi Kimlik
Numarasi bilgilerini kesinlikle doldurmayacaklardir.

Isletme Devlet Katkisindan [] Evet L] Hayr
Yararlanmak Istiyor mu?

Banka Adi ve Subesi
Isletme IBAN Numarasi
(el PP PP PP PP
Isletme Vergi Kimlik Numarasi
Mesleki .
Mesleki Egitim Egitim g{eiiilre;q is Giini
Baslama Tarihi Bitis 3 §resi """" 3
Tarihi
* Mesleki Pazartesi Sali Carsamba | Persembe Cuma | Cumartesi
Egitim
Yapilacak
Giinleri
Isaretleyiniz
Isveren veya Yetkilinin Ad Isveren veya
Soyadi Yetkilinin Tarih,
Gorevi Kase ve iImzasi
Cep Telefon Numarasi
E-posta Adresi
Isveren SGK Tescil Numarasi
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GENEL HUKUMLER

MADDE 1- Bu sozlesme 3308 sayili Mesleki Egitim Kanununa uygun olarak, mesleki ve
teknik egitim yapan program Ogrencilerinin isletmelerde yapilacak mesleki egitim esaslarini
diizenlemek amaciyla Ogrencinin  kayith  bulundugu Fakiilte Dekanligi  veya
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigii ile igveren ve 6grenci arasinda imzalanur.

MADDE 2- Ug niisha olarak diizenlenen ve taraflarca imzalanan bu sézlesmenin, bir niishast
Fakiilte Dekanliginda veya Yiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiglinde, bir niishasi
isletmede, bir niishas1 6grencide bulunur.

MADDE 3- isletmelerde mesleki egitim, Akademik birimlerin mesleki egitim komisyonlarinca
hazirlanan mesleki egitim takvimine gore planlanir ve yapilir.

MADDE 4- Isletmelerde mesleki egitim, 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu, Tarsus
Universitesi On lisans/Lisans Egitim-Ogretim Yonetmeligi, Tarsus Universitesi Mesleki
Egitim YoOnergesi, ilgili akademik birim Mesleki Egitim Esaslarina ve ilgili diger mevzuatlara
gore yuritiliir.

MADDE 5- Ogrencinin is yeri Isletmede Mesleki Egitim uygulamasi sirasinda, is yeri
kusurundan dolay1 meydana gelebilecek is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan igveren /igveren
vekili sorumludur. Bu kapsamda 6grencinin isletmede mesleki egitimi/staj1 sirasinda meydana
gelen is kazalar1 ve meslek hastaliklarina iligskin olarak igveren/igveren vekili siiresi icerisinde
ilgili yerlere ve ayn1 giin Universiteye bildirimde bulunur.

MADDE 6- Tarsus Universitesi akademik birimlerinin mesleki egitim komisyonlarinca
hazirlanmis olan mesleki egitim takvimine uygun olarak mesleki egitimin basladig: tarihten
itibaren yiirtirliige girmek {izere taraflarca imzalanan bu s6zlesme, 6grencinin is yeri mesleki
egitimini tamamladig: tarihe kadar gecerlidir.

SOZLESMENIN FESHi
MADDE 6- S6zlesme;

a. s yerinin gesitli sebeplerle kapatilmas,

b. Is yeri sahibinin de§ismesi halinde yeni is yerinin ayni meslegi / iiretimi
siirdlirememesi,

c. Ogrencilerin 2547 Sayili Yiiksekdgretim Kanununun 54. Maddesinde yer alan
“Ogrencilerin disiplin igleri” hiikiimlerine gore uzaklastirma cezasi aldig siirece
veya ¢ikarma cezasi alarak ilisiginin kesilmesi,

¢. Ogrencinin herhangi bir nedenle ilisiginin kesilmesi,

durumlarinda feshedilir.

UCRET VE iZIN

MADDE 7- 3308 Sayili Mesleki Egitim Kanununa eklenen Gegici 12. maddesi uyarinca; anilan
Kanunun 18. madde hilkmii kapsaminda isletmelerde mesleki egitim gdren/staj egitime devam
eden Ogrencilere aynt Kanunun 25. maddenin birinci fikras1 kapsaminda asgari iicretin net
tutarin %30’undan az olmamak iizere iicret ddenir. Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii
vergiden muaftir. Mesleki egitim goriilen isletmede; yirmiden az personel calisiyor ise
Odenebilecek en az iicretin {icte ikisi, yirmi ve iizerinde personel ¢alisiyor ise ddenebilecek en
az ticretin tigte biri, 4447 sayili Kanunun 53 iincli maddesinin iigiincii fikrasinin (B) bendinin

ORT-S0O-0002 Rev: 00/04.09.2024



A
TARSUS

UNIVERSITESI

(h) alt bendi i¢in ayrilan tutardan Devlet katkisi olarak 6denir. (Kamu kurum ve kuruluslarina
Devlet katkis1 6denmez.)

b) Ogrencilere, sdzlesme geregi ddenmesi gereken iicretin, Devlet katkisina iliskin kismi
ISKUR tarafindan Fon kaynaklarindan, kalan tutar ise isletme tarafindan karsilanr.

¢) Isletme, 6grenci ile yapilan s6zlesmede belirlenen dgrenci adina gonderilecek devlet katkisi
tutar1 ve isletme payina diisen tutari, her ayin sekizinci giiniine kadar 6grencinin banka hesabina
oder. Isletmece 6denen devlet katkisina iliskin tutar1 ayni aymn yirmi besinci giiniine kadar
Isletmeye 6denir.

¢) 3308 Say1l1 Mesleki Egitim Kanununa Gore Aday Cirak ve Ciraklar ile Isletmelerde Mesleki
Egitim Goren, Staj veya Tamamlayici Egitime Devam Eden Ogrencilere Odenecek Ucretlere
Yoénelik Devlet Katkis1 Uygulamast Hakkinda Usul ve Esaslar kapsaminda, Universitemiz
ogrencilerine mesleki egitim karsiligi licreti ddeyecek 6zel sektor isletmelerinin mesleki egitim
ogrencilerine 6deyecekleri ticretlerin bir kisminin Devlet katkisindan yararlanabilmeleri i¢in su
islemlerin yapilmas1 gerekmektedir:

1. Ozel Sektor Isletmelerinde mesleki egitim yapacak 6grenciler, taraflarca gerekli
kisimlar1 doldurularak imzalanmis 1 Niisha Mesleki Egitim S6zlesmesini mesleki
egitime baslamadan kayith oldugu birime ulastiracaklardir.

il. Mesleki Egitim sozlesmesinde belirlenmis ve 6grencinin banka hesabina yatirilmis
olan Mesleki Egitim Ucretine iliskin Banka Dekontu, mesleki egitim yapilan her
ay icin ayr1 olmak iizere mesleki egitim bitim tarihini takiben ilgili isletme
tarafindan 6grencinin kayith oldugu akademik birime elden, e-posta ya da posta ile
iletilecektir.

1ii. Istenen belgelerin siiresi i¢inde ilgili birime ulasmamasi durumunda Devlet Katkisi
tutarimin Ozel Sektor Isletmelerine geri 6demesi yapilmayacaktir. Bu konuda
sorumluluk ilgili 6grenci ve isletmeye aittir.

d) Mesleki egitim dgrencisine ddenen iicretin Devlet Katkis1 kismindan sadece Ozel Sektor
Isletmeleri yararlanacaktir. Isletmeler tarafindan dgrencilere 6denen iicret igin isletmelere
Devlet katkismin Tarsus Universitesi tarafindan 6denebilmesi Yiiksekdgretim Kurulu
Bagkanlhiginca ilgili fonun Tarsus Universitesi hesabma aktarilmasi ile miimkiin olup talep
edilmesine ragmen aktarimmn gerceklesmemis olmasi durumunda Universitenin bir
sorumlulugu bulunmayacaktir.

e) Kamu kurum ve kuruluslarina Devlet katkisi 6denmeyecektir. Kamu kurum ve
kuruluglarinda mesleki egitim yapan 6grencilere yapilacak mesleki egitim ticreti 6demeleri
“3308 Sayil1 Mesleki Egitim Kanununa Gére Aday Cirak ve Ciraklar ile isletmelerde Mesleki
Egitim Géren, Staj veya Tamamlayici Egitime Devam Eden Ogrencilere Odenecek Ucretlere
Yonelik Devlet Katkisi Uygulamasi Hakkinda Usul ve Esaslar” kapsami disindadir. Bu
baglamda mesleki egitim ticreti 6demesini yapan kamu kurum ve kuruluslari iiniversitemizden
herhangi bir hak talebinde bulunamayacaktir.

f) Ogrenciye ddenecek iicret, her tiirlii vergiden muaftir.

g) Asgari licrette y1l icinde artig olmas1 halinde, bu artislar ayn1 oranda 6grencilerin ticretlerine
yansitilir.

MADDE 8- Ogrencilerin, kayitli olduklar1 akademik birimin Mesleki Egitim Esaslarinda yer
alan yiikiimliiliikleri yerine getirmeleri gerekmektedir.

SIGORTA

MADDE 9- 3308 sayili Kanunun 25 inci maddesi ile 5510 sayil1 Kanunun 5 inci maddesinin
birinci fikrasinin (b) bendi uyarinca isletmede mesleki egitim goéren Ogrenciler hakkinda is
kazas1 ve meslek hastaligi ile hastalik sigortas1 uygulanir. Bu 6grencilerden bakmakla yiikiimlii
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olunan kisi durumunda olmayanlar hakkinda ayrica genel saglik sigortasi hiikiimleri uygulanir.
Bu kapsamda 6grenciler is bu sozlesmenin akdedilmesi ile birlikte mesleki egitime devam
ettikleri siirece 1is kazast ve meslek hastaligi sigortas1 Fakiilte Dekanli§i veya
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince yaptirilir.

MADDE 10- Odenmesi gereken sigorta primleri, Fakiilte Dekanlig1 veya Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiince prim bildirgesinin Sosyal Giivenlik Kurumuna verilmesinin ve bir
orneginin Tarsus Universitesi Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanligina ulastiriimasimin
ardindan Sosyal Giivenlik Kurumunun belirledigi oranlara gére Sosyal Giivenlik Kurumuna
Odenir.

MADDE 11- Sigorta ve prim o&demeyle ilgili belgeler, Fakiilte Dekanligi veya
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiince saklanir.

(")(‘;RENCiNiN DiSIPLIN, DEVAM VE BASARI DURUMU
MADDE 12- [sletmelerde mesleki egitim yapan dgrencilerin disiplin, devam ve basar1 durumu
kayitli olduklar1 birimin Mesleki Egitim Esaslar1 hiikiimlerine gore belirlenir.

TARAFLARIN DIGER GOREV VE SORUMLULUKLARI
MADDE 13- Isletmede mesleki egitim/staj1 yaptiracak isletmelerin sorumluluklari:

a. Ogrencilerin Isletmede mesleki egitim/stajn1 Tarsus Universitesi akademik
takvimine uygun olarak yaptirmak,

b. Isletmede mesleki egitim/staji yapilacak programlarda, &grencilerin Isletmede
mesleki egitim/stajindan sorumlu olmak iizere, yeter sayida egitici personelini gorevlendirmek,

c. lIsletmede mesleki egitim/staji yapan dgrencilere, 3308 Sayili Kanun hiikiimleri
uyarinca lcret miktari, ticret artist vb. konularda Isletmede mesleki egitim/staj1 s6zlesmesi
imzalamak,

d. Ogrencilerin devam durumlarini izleyerek devamsizliklarini ve hastalik izinlerini,

siiresi icinde 1ilgili program baskanlarina iletilmek iizere ilgili Fakiilte Dekanligi veya
Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliigiine bildirmek,

e. Ogrencilerin stajina ait staj basar1 formunu, stajyer dgrenci puantaj formunu, staj
bilgi formunu staj bitiminde kapali zarf i¢inde ilgili Fakiilte Dekanlig1 veya Yiiksekokul/Meslek
Yiiksekokulu Miidiirliigiine gondermek,

f. Isletmede mesleki egitim/stajinda Ogrencilere devamsizliktan sayilmak ve
mevzuatla belirlenen azami devamsizlik siiresini gegmemek iizere, licretsiz mazeret izni
vermek,

g. Isletmede mesleki egitim/staji basladiktan sonra personel sayisinda azalma olmasi
durumunda da Isletmede mesleki egitim/staja baslamis olan Ogrencileri, Isletmede mesleki
egitim/staj1 tamamlanincaya kadar Isletmede mesleki egitim/staja devam ettirmek,

h. Ogrencilerin is kazalar1 ve meslek hastaliklarindan korunmast icin gerekli nlemleri
almak ve tedavileri icin gerekli islemleri yapmak.

MADDE 14- Fakiilte Dekanlig1 veya Yiiksekokul/Meslek Yiiksekokulu Miidiirliiklerinin gérev
ve sorumluluklari:

a. Isletmede mesleki egitim/staj1 yapan dgrenciye, 3308 sayil1 Kanun hiikiimleri uyarinca
Ogrencilerle birlikte igletmelerle iicret miktari, iicret artist vb. konularda is yeri
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egitimi/staj sozlesmesi imzalamak,
b. Isletmede mesleki egitim/staji yapilacak programlarda dgrencilerin isletmede yaptiklar:
etkinliklerle ilgili formlarin staj baslangicinda isletmelere verilmesini saglamak,
c. lIsletmede mesleki egitim/stajinin isletme tarafindan gorevlendirilecek egitici personel
tarafindan yapilmasini saglamak,
d. Isletmede mesleki egitim/stajmin, ilgili meslek alanlarna uygun olarak yapilmasini

saglamak,

e. lIsletmede mesleki egitim/staji yapan Ogrencilerin sigorta primlerine ait islemleri

yuriitmek,

f. Isletmede mesleki egitim/stajinda amaclanan hedeflere ulasilmasi igin isletme

yetkilileriyle is birligi yaparak gerekli dnlemleri almak.

MADDE 15- s yeri egitimi gdren dgrencilerin gérev ve sorumluluklari kayitli olunan birimin
Mesleki Egitim Esaslart hiikiimlerine gore belirlenir.

DIiGER HUSUSLAR

MADDE 16- Isletmelerde mesleki egitim yapan &grenciler hakkinda bu sdzlesmede yer
almayan diger hususlarda, ilgili mevzuat hiikiimlerine gore islem yapilir.

MADDE 17- Isletme tarafindan 6grenciye asagidaki sosyal haklar saglanacaktir: (Varsa)

2
D
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OGRENCININ ISVEREN VEYA DEKAN/MUDUR
YETKILININ
Ad1 Soyadz: Ad1 Soyadi-Gorevi: Ad1 Soyadi:

Tarth ....../...... /202.....

Tarth ....../...... /202.....

Tarth ....../....../202.....

Imza

Imza

Imza

ORT-S0O-0002

Rev: 00/04.09.2024




